AVANZAMOS EN LA GESTION DE LAS
PERSONAS Y EN LA MEJORA CONTINUA

4.1.

2>
>

Avanzar en la gestiéon del cambioy en la
mejora continua

Consolidar el modelo de gestion EFQM.
Medir el impacto y el retorno de la inversion.

Mejorar los mecanismos para la deteccion de
necesidades y expectativas de los grupos de interés.

Implementar el Plan de Sostenibilidad de la BUS.

. Definir un modelo organizativo que se adapte

a las nuevas necesidades

Actualizar los perfiles y competencias del personal
para afrontar nuevos retos.

Disefiar un Plan de Teletrabajo.
Elaborar un Plan de Sucesion.

Colaborar en el proceso de funcionarizacion del
personal de |a Biblioteca.

Establecer una nueva estructura organizativa de la
Biblioteca.

. Fortalecer la gestién del conocimiento y el

sentido de pertenencia a la Biblioteca

Aumentar la implicacion del personal en los proyectos
de la Biblioteca.

Facilitar la movilidad del personal.

Potenciar la formacién en competencias profesionales
y digitales.

Potenciar la transferencia del conocimiento entre el
personal.

Mejorar la comunicacion interna.

FOMENTAMOS LA PROYE,CCI(’)N DE LA
BUS COMO ORGANIZACION
SOBRESALIENTE

5.1.
>

>
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5.3.
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Fomentar la presencia de la BUS en la US

Potenciar la presencia e implicacién de la Biblioteca en
organos y actividades institucionales.

Reforzar las relaciones institucionales con otras unidades
de la Universidad.

. Fortalecer alianzas nacionales e internacionales

Establecer nuevos convenios de colaboracidn y reforzar
los existentes.

Impulsar la participacién de la Biblioteca en proyectos
nacionales e internacionales.

Promover intercambios a nivel nacional e internacional
de caracter profesional.

Potenciar la imagen externa consolidando la
marca Biblioteca

Ampliar la visibilidad y difusién de nuestro patrimonio
bibliografico.

Participar en convocatorias para dar visibilidad a la
Biblioteca.

Implementar un nuevo Plan de Marketing y
Comunicacion.

Difundir la cultura de la calidad de la BUS.

. Aumentar la presencia social de la BUS

Buscar financiacién externa para los proyectos de la
Biblioteca.

Participar en actividades culturales y sociales que se
desarrollan en la provincia.
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LINEA

E E ﬁ - VALORES VISION | PROPOSITO
> > >

Ofrecer recursos de informacion y servicios

excelentes, innovadores y sostenibles,
contribuyendo a la consecucion de los objetivos

de la Universidad de Sevilla.

Ser un referente en ofrecer servicios que apoyen
la creacion, la transformacion y la transmisién del
conocimiento para la Universidad de Sevilla, el
ambito académico y la sociedad.

Compromiso. Estamos comprometidos con la
Universidad de Sevilla en el cumplimiento de su
propdsito.

Innovacion. Ofrecemos servicios y generamos
nuevas ideas para nuestra comunidad usuaria con
adaptabilidad,  dinamismo, creatividad v
colaboracion.

Igualdad. Defendemos la  igualdad de
oportunidades, la diversidad, la inclusién y la
tolerancia.

Ejemplaridad. Trabajamos desde la honestidad, el
rigor y la transparencia.

Sostenibilidad. Nos inspiramos en el desarrollo
sostenible 'y responsable en su vertiente
medioambiental, social y econdmica.

Contribuimos a la creacidn del conocimiento  =» I

Potenciamos la transmision del conocimiento  =» I

en la mejora continua

Avanzamos en la gestion de las personas y > I

organizacion sobresaliente

Fomentamos la proyeccion de la BUS como > I

\

CONTRIBUIMOS A LA CREACION DEL
CONOCIMIENTO

1.1. Avanzar en la gestion y difusion de la
produccion cientifica

Disefiar y aplicar herramientas de analisis, evaluacion y
difusion de la actividad investigadora.

Apoyar la capacitacion del personal investigador en
edicién y publicacion.

>
>
=» Ofrecer nuevos servicios en Prisma.
=» Impulsar las humanidades digitales.
>

Colaborar con la Editorial de la US en la visibilidad y
posicionamiento de sus publicaciones.

1.2. Impulsar medidas que favorezcan la ciencia
abierta

Promover los acuerdos transformativos para publicar en
abierto.

=» Ofrecer nuevos desarrollos en idUS.
>

Apoyar la gestion de datos de investigacién.

1.3. Ofrecer servicios personalizados al personal
investigador

Dar soporte a institutos y grupos de investigacién.

Establecer mecanismos de apoyo al personal investigador
gue se incorpora a la US.

>
->
=» Integrar el apoyo a la investigacion en los portales de la US.
>

Colaborar con las politicas de honestidad académica.

y

POTENCIAMOS LA TRANSMISION DEL
CONOCIMIENTO

2.1. Avanzar en la creacion y adaptacion de espacios
fisicos y virtuales

Crear nuevos espacios.

Elaborar un Documento Marco de Transformacion de
Instalaciones.

Reorganizar espacios.
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Disefiar una nueva web centrada en la “experiencia de
usuario”.

N
N

. Potenciar y desarrollar nuestras colecciones

Aumentar la oferta de recursos bibliograficos impresos y
electrénicos de calidad.

Mejorar la difusion de las colecciones bibliograficas.

Crear un Plan de Bibliografia Recomendada para todas las
titulaciones.

Definir e implementar la politica de gestion de la coleccidon
de acuerdo con la evaluacion sistematica de los recursos.

v v vV Y

Implantar un Plan de Conservacion del Fondo Antiguo de la
BUS.

2.3. Apoyar la innovacién educativa

=) Integrar los recursos bibliotecarios en la estructura
docente.

=» Promover la creacién y uso de los Recursos Educativos
Abiertos- REA-.

=» Impulsar la formacion en competencias digitales.

Elaborar e implementar un nuevo Plan Tecnoldgico 22-26.

Implementar nuevas tecnologias y actualizar las
existentes.

Implementar las medidas del Esquema Nacional de
Seguridad.

Implantar un Plan de Preservacion Digital.

Asegurar la disponibilidad de los documentos de trabajo
en la nube.

Crear nuevas aplicaciones para mejorar los servicios de la
Biblioteca.

Conectar los distintos canales de comunicacion.

Implementar nuevas aplicaciones y funcionalidades en el
SIGB Alma.

Implementar nuevas aplicaciones y funcionalidades en el
Catédlogo Fama.

Iniciar proyectos basados en inteligencia artificial.

Utilizar la tecnologia de datos enlazados.




