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"7, | PRESENTACION

El Plan de Sostenibilidad 2022/2026 de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla (BUS) tiene como
objetivo garantizar la implementacién de buenas practicas sostenibles a corto y a largo plazo, con
el fin de dar respuesta a todas las necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés, en
linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

La BUS viene desarrollando desde el afio 2011 acciones de responsabilidad social, econémica y
medioambiental. Este Plan persigue dar una estructura a esas acciones, estableciendo las lineas
en las que la Biblioteca debe trabajar en los préoximos anos en la triple dimension de la
sostenibilidad: social, econémica y medioambiental.

La responsabilidad social y el respeto al medio ambiente se recogen en el Cédigo Etico de la BUS
como uno de los principios basicos que debe regir la actividad dentro de la Biblioteca.

Por otra parte, en el Plan Director 2026 de la BUS, en adelante

PD2026, se sefiala, tanto en su propdsito como en su vision, que la “ ’
Biblioteca persigue “ofrecer recursos de informacion mediante . "
servicios excelentes, innovadores y sostenibles...” Asimismo, el ' -
PD2026 declara entre sus valores la sostenibilidad y la defensa de

la igualdad de oportunidades, la diversidad, la inclusion y la “‘
tolerancia. Este Plan se desarrolla en linea con el PD2026,

reforzando muchos de sus objetivos y ampliando algunos THE GI.OBAI. GOAI.S

aspectos relevantes en materia de sostenibilidad.

El otro marco de referencia fundamental de este Plan ha sido el Plan Estratégico de la Universidad
de Sevilla 2018-2025, en cuya Linea 1 se expone que nuestra institucidon persigue “ser una
universidad socialmente responsable y sostenible”.

Otros documentos destacados que se han tenido en cuenta han sido:

e IV Plan Estratégico de la Red de Bibliotecas REBIUN 2020-2023, que
recoge también la sostenibilidad como uno de los valores que lo inspira 'y
dedica la Meta 4 a “impulsar la contribucién de las bibliotecas universitarias
y cientificas a la Agenda 2030".

 lll Plan Estratégico del Consejo de Cooperacion Bibliotecaria 2019-2023,
que tiene como eje transversal, la igualdad de género, y en el que se
promueve la “implementacién de una estrategia de participacion de las
bibliotecas en la consecucion de los ODS de la Agenda 2030".

e lll Plan de Igualdad de la US 2022-2024, en el que se promueven la
igualdad de género, la igualdad de oportunidades y la inclusividad en el
ambito institucional, académico, cientifico y de la vida cotidiana; y se
promueven las alianzas con colectivos en situacién de discriminacion por
razon de sexo.
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&2 PROPOSITO DEL PLAN

Para definir el Plan de Sostenibilidad de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla (BUS), se han
propuesto una serie de acciones que persiguen:

Mostrar nuestro compromiso de servicio con la Universidad, la comunidad universitaria y la
sociedad.

Cumplir con nuestro Propdsito: “Ofrecer recursos de informacion y servicios excelentes,
innovadores y sostenibles, contribuyendo a la consecucion de los objetivos de la Universidad
de Sevilla".

Perseguir nuestra Vision: “Ser un referente en ofrecer servicios excelentes, innovadores y
sostenibles que apoyen la creacion, la transformacion y la transmisién del conocimiento para
la Universidad de Sevilla, el ambito académico y la sociedad”.

"7’3 METODOLOGIA

A comienzos de 2021, se puso en marcha el
grupo de trabajo para la elaboracion del Plan de
Sostenibilidad de la BUS, compuesto por
personal de la BUS y para el que se cont6 con el
asesoramiento y apoyo de dos docentes de la
US, miembros de la Catedra de Responsabilidad
Social de la US y personas expertas en la
materia.

Las fases establecidas para la elaboracién del Plan
se detallan en la Figura 1.
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Figura 1: fases y etapas de la elaboracion del Plan de Sostenibilidad de la BUS. Fuente: elaboracién propia

FASE 1: identificacion de los temas relevantes

o Etapa a: lectura de literatura académica y profesional sobre sostenibilidad en
bibliotecas para elaborar un listado de asuntos potencialmente relevantes para la BUS
y sus grupo de interés, agrupados en las tre ateas (Social, Medioambiental y
Econdmico-financiero)

« Etapa b: agrupacion de los temas que sean similares para la elaboracién del listado de
temas relevantes

|
b

FASE 2: evaluacion de los temas relevantes por parte de los grupos de interés

o Etapa a: revision de los grupos de interés de la BUS

o Etapa b: realizacion de entrevistas con los grupos de interés para valorar los temas

relevantes previamnete identificados ‘
FASE 3: definicién de los asuntos prioritarios

o Etapa a: ponderacién de las opiniones de los grupos de interés
o Etapa b: elaboracién de la matriz de materialidad

FASE 4: concrecion de los asuntos

« Etapa a: definicién de las lineas principales y de las acciones de mejora
« Etapa b: establecimiento de indicadores

FASE 5: validacion del Plan \

« Etapa a: feedback de la Direccion
« Etapa b: presentacién a la plantilla de la BUS en los talleres

Tras el analisis de la documentacion seleccionada sobre experiencias similares, el equipo de

trabajo elabord un primer listado de asuntos potencialmente relevantes. Luego, se discutieron y se

procedid a su agrupacion, ya que habia similitudes. De este proceso obtuvimos el listado de temas
relevantes compuesto por los siguientes 13 asuntos:

1. La BUS como agente del conocimiento.

2. Insercion de la BUS en el tejido social y cultural de la ciudad de Sevilla y provincia.

3. Accesibilidad a la informacién.

4. Atencion a colectivos especificos.

5. Gestion de residuos.

6. Reduccion de consumos.

7. Concienciacion y promocion de los ODS.

8. Gestion econdmico-financiera eficiente. f))_
9. Rendicién de cuentas (ESG). ~ )

10. Contratacion sostenible.

11. Adecuacién a las nuevas necesidades de las personas usuarias.

12. Economia local.

13. Gestion sostenible de las colecciones.
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Posteriormente, se revisaron los grupos de interés que tenia identificados la BUS (Figura 2), y se
distribuyeron entre los miembros del equipo de trabajo para la realizacién de las entrevistas que
han permitido recabar su opiniéon sobre los asuntos relevantes. Seguidamente, se procedié a
realizar las 52 entrevistas, en las que cada entrevistado/-a tenia que valorar de 1 a 5 la prioridad
que la BUS debia darle a cada uno de los asuntos en el horizonte temporal del plan.

Figura 2: grupos de interés de la BUS. Fuente: elaboracion propia

Personas usuarias
Estudiantes /PDI

PAS

Externos/Alumni

Sociedad

Reguladores

Comteiy Cotle: 55 RRHH biblioteca
Consejo Direccidn BUS
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Administraciones Proveedores
Publicas 2

Una vez recogidas las opiniones de los grupos de interés, se procedié a ponderarlas y a elaborar la
matriz de materialidad, poniendo en el eje de abscisas las opiniones de los miembros del grupo
identificado como “Reguladores” y en el eje de ordenadas, el del resto de grupos de interés. El
resultado de este proceso se resume en la matriz de materialidad que se presenta en la Figura 3.
En dicha matriz se ha omitido el asunto “Reduccion de consumos”, ya que la US en su conjunto
esta realizando una politica comun.

Figura 3: matriz de materialidad de la BUS. Fuente: elaboracion propia
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Tras haber identificado los que deben ser los asuntos mads prioritarios para la BUS en los
proximos afios (aquellos que se encuentran en el cuadrante superior derecho), se llevo a cabo su
concrecién en lineas y acciones a través de varios talleres y reuniones que realizaron los
miembros del equipo de trabajo. Posteriormente, se identificaron los indicadores que permitiran
evaluar los logros obtenidos en cada uno de ellos y los ODS a los que contribuyen las lineas.

Por ultimo, una vez elaborado el primer borrador completo del Plan, éste fue presentado en primer
lugar a la Direccidn de la Biblioteca para su consideracion y, en segundo, a la plantilla de la BUS a
través de unos talleres participativos en los que se recabaron las opiniones sobre las distintas
lineas y acciones planteadas. Tras ello, se procedio a la redaccion definitiva del Plan que se
presenta en este documento.

{7’4 LINEAS Y ACCIONES

Los temas fundamentales en los que la BUS va a trabajar en los préximos afios son:

. La Biblioteca como agente del conocimiento.

. Accesibilidad a la informacién.

. Adecuacion a las nuevas necesidades de las personas usuarias.
. Gestion de residuos.

. Atencion a colectivos especificos.

. Gestién econdémico-financiera sostenible.

. Concienciacion y promocion de los ODS.

0o N o g~ WN =

. Gestidén sostenible de las colecciones.

Dentro de cada tema se proponen unas lineas de trabajo.
Las acciones de mejora que conforman este plan dentro

A de cada una de sus lineas seran recogidas en los planes
de accion del Plan Director de la BUS 2022-2026.
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Biblioteca

1.- LA BUS COMO AGENTE DEL CONOCIMIENTO

1.1. APOYO A LA INVESTIGACION (linea)

a. Dar soporte a institutos, grupos de investigacion y personal investigador.

b. Fomento de las investigaciones sobre Fondo Antiguo y Archivo Histdrico.

c. Ofrecer nuevaos servicios en PRISMA: Mejora de CV, Canexion entre IDUS y PRISMA.

d. Avanzar en la curacion de contenidos a través de las guias y del Boletin “Investiga:
monogrdficos sobre investigacion”.

1.2. DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO GENERADO EN LA US A LA CIUDADANIA (linea)
a. Estudiar y valorar los canales de comunicacion para hacer llegar el conocimiento generado a
la ciudadania.

b. Promover la generacién de contenidos para alimentar los canales a través de la colaboracién
con el profesorado (videos cortos, entrevistas...).

ALGUNOS N9| de cursos de formacion dirigidos al personal investigador

INDICADORES N2 de grupos asesorados para dar soporte a institutos y grupos de
investigacion.

N2 de visitas registradas en PRISMA

N2 de visitas a las guias de la BUS

N2 de secciones de investigacion en Onda Biblioteca

N2 de videos creados por area de conocimiento al afio

oDSs 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de los
resultados, también eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislacion, politicas y medidas adecuadas
al efecto.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

17 Alianzas para lograr los objetivos.

Ambito Social

Promotor Seccion Apoyo a la Investigacion.

Unidad de Bibliometria.

Seccion Fondo Antiguo y Archivo Histdrico.
Seccion Comunicacion y Marketing.
Bibliotecas de area.
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2.- ACCESIBILIDAD A LA INFORMACION

2.1. DIFUSION DE LOS SERVICIOS A LA CIUDADANIA (linea)

a. Creacion del nuevo portal web con apartado especifico para la ciudadania.

2.2. FOMENTO DE LA CIENCIA CIUDADANA (Linea)
a. Aumentar el acceso al patrimonio bibliogrdfico.

a. Apoyar el acceso a datos de investigacion.

a. Promover los acuerdos transformatives para publicar en abierto.

2.3. MEJORA DEL CONOCIMIENTO DE LAS COLECCIONES (linea)
a. Incrementar el nimero de colecciones bibliogrdficas a través de FAMA.

b. Ampliar la visibilidad y difusion del Fondo Antiguo y el Archivo Historico.

c. Crear y actualizar las colecciones especiales.

ALGUNOS N2 de documentos depositados en IdUS

INDICADORES N2 de descargas de IdUS

Ne de libros de Acceso Abierto en IdUS

N¢ de datasets depositados en IdUS

% de publicaciones autorizadas en acuerdos transformativos
N¢ de exposiciones de patrimonio bibliografico

Grado de satisfaccion con las exposiciones

Ne de visitas guiadas externas

Grado de satisfaccidon con las visitas guiadas al Fondo Antiguo y Archivo
Histdrico.

N2 de videos patrimonio bibliografico

oDS 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de los
resultados, también eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislacion, politicas y medidas adecuadas
al efecto.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

17 Alianzas para lograr los objetivos.

17.8 [...] Aumentar el uso de tecnologias instrumentales, en particular de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Ambito Social

Promotor Seccion Apoyo a la Investigacion.

Unidad de Bibliometria.

Seccién Fondo Antiguo y Archivo Histérico.

Seccion Comunicacion y Marketing.

Seccion Sistema integrado de Gestion de Biblioteca.
Seccion Desarrollo de la Coleccion.

Bibliotecas de area.
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3.- ADECUACION A LAS NUEVAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS USUARIAS

3.1. ESTABLECIMIENTO DE CANALES DIRECTOS PARA IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
LAS PERSONAS USUARIAS (linea y accion).

3.2. INCREMENTO DE LA OFERTA DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS (linea)
a. Aumentar la apertura de bibliotecas.

b. Avanzar en la renovacién de ordenadores disponibles para préstamo/consulta.

c. Extender los servicios que se prestan a la sociedad.

3.3. POTENCIACION DEL ESPACIO VIRTUAL (linea)

a. Introducir mejoras en el servicio de referencias virtual.

3.4. FLEXIBILIZACION DE LOS ESPACIOS FiSICOS PARA USOS MULTIPLES (linea)
a. Promover espacios multifuncionales.

ALGUNOS Dias de apertura anual

INDICADORES Horas de apertura semanal

N2 de ordenadores de préstamo renovados

N2 de solicitudes para el taller del Fondo Antiguo
Grado de satisfaccion con el taller del Fondo Antiguo
N2 de espacios reorganizados

oDs 4.3 Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria.

9.2 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econdomico y el bienestar humano, haciendo hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos.

16.10 Garantizar el acceso piblico a la informacion y proteger las |ibertade|5
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

17 Alianzas para lograr los objetivos.

17.8 [...] Aumentar el uso de tecnologias instrumentales, en particular de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Ambito Social
Econémico
Promotor Seccion Comunicacion y Marketing.

Seccién Apoyo al Aprendizaje.

Seccién Informatica y Tecnologia.

Seccion Apoyo a Docencia.

Seccion Fondo Antiguo y Archivo Histdrico.
Seccion Proyectos y Espacios.

Bibliotecas de area.
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4.- GESTION DE RESIDUOS

4,1. AVANZAREN EL RECICLAJE (linea)
a. Aumentar el nimero de puntos disponibles para el reciclaje (internos y externocs).

a. Ampliar los materiales que se reciclan.

4.2.  REUTILIZACION/ELIMINACION DE MATERIALES (linea)
a. Libros/Manuales

b. Equipos y material informadtico.

¢. Sistematizar el procedimiento para la reutilizacion y/o eliminacion del mobiliario.

ALGUNOS N2 de puntos de reciclaje en zonas de trabajo
INDICADORES N2 de puntos de reciclaje a disposicién de la comunidad
N2 de documentos expurgados

N2 de documentos donados a la comunidad universitaria
N2 de ordenadores de baja en inventario

N2 de mobiliario reutilizados

oDS 12.5 Disminuir de manera sustancial la generacidon de residuos mediante
politicas de prevencidn, reduccién, reciclaje y reutilizacién.
17 Alianzas para lograr los objetivos.

Ambito Medioambiental

Promotor Seccion Proyectos y Espacios.
Seccion Desarrollo de la Coleccion.
Seccion Informatica y Tecnologia.
Bibliotecas de area.
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5.- ATENCION A COLECTIVOS ESPECIFICOS

5.1. MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD (linea)

a. Identificar las necesidades especiales de los colectivos de la Comunidad Universitaria.

b. Andlisis/Diagnostico de instalaciones

c. Adaptar servicios a personas con discapacidad.

52. IMPULSO A LA COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES Y OTROS SERVICIOS DE LA

US (linea)
a. Aumentar el nimero de acuerdes de colaboracion.

b. Fomentar la participacion de la BUS en actividades que se desarrollen en la provincia.

5.3. DIFUSION DE LA BUS ENTRE EL ALUMNADO PREUNIVERSITARIO (linea)
a. Aumentar las visitas

b. Participacion de la BUS en las actividades de difusion de la US

5.4. APOYO A LA EMPLEABILIDAD Y FORMACION DE PERSONAS DE DIFERENTES
COLECTIVOS (linea)

a. Apoyo a personas con discapacidad.

b. Apoyo a personas egresadas.

c. Apoyo a personas de ciclos formativos.

d. Apoyo a personas del Aula de la Experiencia.

ALGUNOS N2 servicios adaptados a personas con discapacidad
INDICADORES N2 de nuevas alianzas

N2 de organizaciones con las que se colabora

N2 de actividades culturales y sociales en las que se participa
N2 de visitas organizadas por la BUS para alumnado preuniversitario
N2 de asistentes

Grado de satisfaccion con las visitas

N2 de acciones dirigidas a personas con discapacidad

N2 de acciones dirigidas a personas egresadas

N2 de acciones dirigidas a personas de ciclos formativos
Grado de satisfaccion global con la Biblioteca

11
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0oDS 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de los
resultados, también eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislacion, politicas y medidas adecuadas
al efecto.
16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.
17 Alianzas para lograr los objetivos.

Ambito Social

Promotor Seccion de Comunicacién y Marketing.
Seccidn Proyectos y Espacios.
Bibliotecas de area.

6.- GESTION ECONOMICO-FINANCIERA SOSTENIBLE

6.1. ADQUISICION SOSTENIBLE DE MATERIALES RESPETUOSOS CON EL MEDIO (linea)
a. Nuevas adquisiciones de equipamiento y materiales mds sostenibles para reducir costes y evitar
residuos.
b. Fomento del uso eficiente y sostenible de los recursos.
6.2. AUMENTO DE LA CONTRATACION CON EMPRESAS PROVEEDORAS DE PROXIMIDAD
CON COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD (linea)
a. Apoyar a las empresas proveedoras locales en la necesidad de que su oferta de productos se
adecue a las necesidades de la US.
b. Analizar las necesidades de compras de la BUS y buscar en el mercado local quién las satisfaga
para promover su inclusion en los contratos marco.
6.3. COORDINACION ENTRE LOS DISTINTOS CENTROS DE LA BUS (linea)
a. Compartir recursos de/para los cursos de formacion.
b. Compras conjuntas de material fungible de uso comun.
ALGUNOS N2 de actuaciones para la mejora de la sostenibilidad
INDICADORES Gasto en proveedores locales de Sevilla y % sobre el total
N2 de cursos de formacién impartida en colaboracidn.
N2 de recursos electronicos en abierto.
N? de compras conjuntas

12



ﬁﬁ‘ Biblioteca . Plan de Sostenibilidad de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla

oDS 11.6 Reducir el impacto ambiental negativo per capita [...], con especial
atencion a la calidad del aire, asi como a la gestidn de los residuos [...] y de
otro tipo.
12.2 Alcanzar la gestién sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.

12.5 Disminuir de manera sustancial la generacion de residuos mediante
politicas de prevencion, reduccidn, reciclaje y reutilizacion.

12.6 Alentar a las empresas [..] a adoptar practicas sostenibles y a
incorporar informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion
de informes.

16.6 Crear unas instituciones eficaces, responsables y transparentes en
todos los niveles.

17 Alianzas para lograr los objetivas.

Ambito Econémico

Promotor Seccién Informatica y Tecnologia.
Gestidn Econémica y Administracidn.
Seccion Apoyo a Docencia.

Seccion de Comunicacion y Marketing.
Bibliotecas de drea.

OBJETIV:i:
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE
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7.- CONCIENCIACION Y PROMOCION DE LOS ODS

7.1.  DIFUSION DE LOS ODS (linea)

a. Poner en marcha actividades de sensibilizacion.

b. Incluir el ODS con el que esta relacionado en las noticias de la web, blogs o redes sociales.

c. Desarrollar talleres sobre los ODS mas relacionados con la actividad de la BUS.,

7.2. BIENESTAR Y SALUD DEL PERSONAL DE LA BUS (linea)
a. Promover practicas saludables a través del Boletin “La estanteria”.

b. Crear una comision que establezca unas actividades relacionadas con los ODS durante el afio.

¢. Promover talleres de mind fu.‘.*ness,fdentm de las horas de formacion propia.

ALGUNOS N2 de actividades culturales, de sensibilizacion medioambiental y de
INDICADORES responsabilidad social realizadas anualmente.

N¢ de talleres realizados sobre ODS.

N2 de asistentes a los talleres sobre ODS.

Grado de satisfaccion con los talleres.

N2 de publicaciones en el boletin.

N2 de actividades relacionadas con los ODS.

N¢ de participantes en los talleres.

oDSs 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todas las personas
en todas las edades.

5. lgualdad de género.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo
seguro y protegido para todas las personas trabajadoras [...]

10.2 Potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas
las personas, independientemente de la edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion, situacion econdmica u otra condicion.

11.6 Reducir el impacto ambiental negativo per capita [...], con especial
atencion a la calidad del aire, asi como a la gestion de los residuos [...] y de
otro tipo.

12.2 Alcanzar la gestidn sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.

12.5 Disminuir de manera sustancial la generacion de residuos mediante
politicas de prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion.

12.6 Alentar a las empresas [...] a adoptar practicas sostenibles y a
incorporar informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion
de informes.
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12.8 Asegurar que las personas de todo el mundo tengan informacion y
concienciacion pertinentes para el desarrollo y los estilos de vida sostenibles
[...].

13.3 Mejorar la educacion, la concienciacion y la capacidad humana e
institucional en relacion con la mitigacion del cambio climatico, la
adaptacion al mismo, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

15.1 Velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los
servicios que proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las
montafas y las zonas aridas, de acuerdo con las obligaciones marcadas por
los acuerdos.

17 Alianzas para lograr los objetivos.

Ambito Social
Mediocambiental
Economico
Promotor Seccion Proyectos y Espacios

Seccion de Comunicacion y Marketing.
Bibliotecas de area.

8.- GESTION SOSTENIBLE DE LAS COLECCIONES

8.1. MEJORA DEL USO Y PERTINENCIA DE LA COLECCION IMPRESA (linea)
a. Evaluar el uso de la coleccion impresa

b. Impulsar la exposicion de los documentos que tengan una menor tasa de préstamo.

¢. Retirar del libre acceso los documentos que no se prestan

d. Depurar la bibliografia recomendada.

8.2.  REVISION DEL INVENTARIO DE LA COLECCION IMPRESA (linea)
a. Definir una metodologia homogénea para la lectura de los cddigos de barra para facilitar el
inventario.

b. Establecer una planificacion para la realizacion del inventario en los distintos centros.

8.3. OPTIMIZACION DE LA COLECCION ELECTRONICA (linea)
a. Evaluar el uso de los recursos electronicos por area tematica

b. Avanzar en la adquisicion selectiva de recursos electronicos por drea tematica.

c. Incrementar la difusion de la coleccion electronica.
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ALGUNOS
INDICADORES

Grado de satisfaccién de los usuarios/-as con la coleccion impresa

M2 de actuaciones realizadas para promover el préstamo

% de asignaturas gestionadas con la nueva metodologia

% de centros que realizan el inventario

N2 de libros-e individuales suscritos

% Crecimiento de libros-e individuales suscritos respecto al afio anterior
Relacion costefuso recursos-e docentes suscritos

Grado de satisfaccion de los usuarios/-as con los recursos-a

M2 de acciones de difusidn realizadas para mejorar la difusion de las
colecciones bibliograficas.

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad...
haciendo hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

16.6 Crear unas instituciones eficaces, responsables y transparentes en
todos los niveles.

17 Alianzas para lograr los objetivos.

Ambito

Promotor

Seccion de Desarrollo de la Coleccion
Seccion de Informatica y Tecnologia
Seccion de Comunicacion y Marketing
Bibliotecas de area
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""5 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan se hara en tres fases:

e Control anual a través de la herramienta ICASUS de los indicadores que
se han establecido para cada una de las acciones de este Plan y
elaboracién de la memoria de sostenibilidad. El despliegue de las
acciones se lleva a cabo con Dotproject, gestor de proyectos que
permite consultar el estado de las tareas, su ejecucién y las cargas de
trabajo asignadas a cada persona.

e Evaluacion del progreso del Plan a mitad del periodo de vigencia para
realizar las correcciones necesarias, dado que es un plan abierto y
escalable, que debe adaptarse a los cambios que se produzcan en el
ecosistema de la BUS.

e Evaluacion final para valorar el grado de cumplimiento del Plan a lo
largo del periodo 2022-2026.
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SI NECESITA MAS INFORMACION: BIBLIOTECA@US.ES
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