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Biblioteca

Normativa y documentaciéon Programa ACADEMIA ANECA

Articulo 69 de la Ley Organica 2/2003 del Sistema Universitario (LOSU)

Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacidn estatal para el acceso a los
cuerpos docentes universitariosy el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos

ANECA: Criterios de evaluacidny requisitos minimos de referencia de los méritos y competencias
requeridos para la obtener la acreditacion.

Procedimiento para la obtencidon de la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

Como presentar una solicitud en el Programa ACADEMIA (R.D. 678/2023 de 18 de julio).

Coémo generar CVA ANECA.



https://www.boe.es/eli/es/lo/2023/03/22/2/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/07/18/678?utm_campaign=aneca-al-dia-no65&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/07/18/678?utm_campaign=aneca-al-dia-no65&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/Criterios200324_anexos.pdf/012ed67e-cff4-553e-9216-249dfc53cab3?t=1710918562335
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/Criterios200324_anexos.pdf/012ed67e-cff4-553e-9216-249dfc53cab3?t=1710918562335
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/report_PROCEDIMIENTO_ACADEMIA_310324.pdf/7723fdba-ab01-3f3e-79d6-594eb87b1b88?t=1712817827684
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/report_PROCEDIMIENTO_ACADEMIA_310324.pdf/7723fdba-ab01-3f3e-79d6-594eb87b1b88?t=1712817827684
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/ACADEMIA_RD+678_2023_C%C3%93MO+PRESENTAR+LA+SOLICITUD_240326_V3.pdf/91fb4826-1370-6fe3-a166-10af00ba02ca?t=1714038454700
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/CVA-ANECA_desdeCVN.pdf/a6fb20c3-83c0-045b-d67e-8d3230bd18ba?t=1715670440528
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Apoyo de la Biblioteca a la evaluacion

| By e USR]

UNIVERSIDAL B SEVILLA

Biblioteca
BUSCAY ENCUENTRA

\

Guias de la BUS

Biblioteca  Guias de la BUS ion de la i

Evaluacion de la investigacion

Sexenios 2023

=] COrTmaC WF T TOTar oS

Acreditacion PTU y CU
Narrativa la aportacion
1. Progreso del conocimiento

BIBLIOTECASY HORARIOS 2.Impacto cientifico

Evaltatu investigacion

Destacados

)

At

Acreditacion

Qué necesitas

Servicios

= Evaluacion de la investigacion (Acreditacidn, Sexenios,
etc)

= Herramientas bibliométricas

= Prisma, Panoramica de Investigacion de la US

= |nformes bibliométricos

= Rankings

3.Impacto social
4. Ciencia Abierta

5. Aportacion preferente

Buscar en esta guia Buscar

Evaluacion de la investigacion

de la contri 6n al avance

El nuevo modelo de evaluacion de la investigacion introducido por ANECA pone su énfasis en la
cientifico de cada aportacion. En esta guia, se muestra, siguiendo el baremo general publicado por ANECA, como articular esta narrativa y donde obtener
indicadores objetivos que permitan evaluar y confirmar los méritos aportados.

[‘__lé Constultanos
©

=

Consulta a tu biblioteca de centro
« Unidad de Bibliometria
954 550 921

bibliometria@us.es

Guiasy ayuda

= (Guias sobre evaluacion

= FAQs Acreditacion: ACADEMIA y PEP

= FAQs Sexenios

= Boletin ANECA al dia

s AMECA: Acreditaciones y Sexenios

A INVESTIGADORES/AS

https://guiasbus.us.es/evaluacion

Contacto

BIBLIOTECAS DE CENTRO



https://bib.us.es/estudia_e_investiga/investigacion/evaluar
https://guiasbus.us.es/evaluacion

Convocatoria permanentemente abierta

Procedimiento de Acreditacion 2016 (R.D. 1312/2007), a extinguir

¢ Quienes hayan obtenido resolucidon negativa por este procedimiento podran solicitar una nueva
solicitud conforme al nuevo sin ninguna restriccion temporal.

¢ Aquellos cuyo procedimiento no haya finalizado a 1 de abril, podran desistir y solicitar la evaluacién
conforme a la nueva normativa.

EANECA

Procedimiento de Acreditacion 2024

¢ Envigor desde el 1 de abril de 2024

/

** En caso de resolucidon negativa, no se podra iniciar un nuevo procedimiento hasta que no hayan
transcurrido doce meses de la presentacion anterior.
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La acreditacién recupera su caracter universal, sera valida para todas las ramas de conocimiento

Biblioteca




Doctores con, al menos, 8 afios de antigliedad con trayectoria excelente en investigacion.

Requmtos » Personas que hayan solicitado
Se podra solicitar la evaluacion simultaneaa PTUy a CU acreditacion a PTU antes del 12 de
abril.
s Titulodoctor/a » Contratados como Profesor/a
E PTU ayudante doctor/a, Colaboradores,
LLl Acreditar un minimo de 9 meses de actividad || Excepto “ Profesor/a Contratado/a Doctor/a,
D investigadora, docencia y/o transferencia en etc.
< universidades o centros de investigacion distintos , o
, : » PT Escuela Universitaria que
U de aquel en el que leyd la tesis. o T
< soliciten acreditaciona PTU.
< » Situaciones de discapacidad,
E enfermedad, conciliacidn, etc.
% » Profesoras y Profesores Titularesde Universidad
O » Profesoras y Profesores Permanentes Laborales.
= - ) ) o
(a ¥ » Catedraticosy catedraticasde Escuela Universitaria.
>
>

Profesorado de universidadesde otros estados de la UE con posicion comparablea PTU.

~_
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Todas las solicitudes se presentan en la sede electronica de ANECA.

’%\JECA SEDE ELECTRONICA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

INICIO PROCEDIMIENTOS ¥ MIS EXPEDIENTES MIS NOTIFICACIONES AYUDA

*x ®
v

IMPORTANTE

Programa ACADEMIA de acreditacion nacional para el accese MIS expedientes
a los cuerpos docentes universitarios

Acceda aqui a su area de usuario.
Descargue nofificaciones, gestione
expedientes, realice solicitudes...

Frograma ACADEMIA.

Registro de Organismos para recepcion de Notificacienes y
Comunicaciones en el marco de CNEAI

Procedimiento dirigido para el registro de las personas representantes de las
entidades que deban recibir comunicaciones...

Q)

ANECA i Necesitas ayuda?

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Consulte nuestra seccién de preguntas
Acreditacion consolida su estrategia de digitalizacion Papel#0 frecuentes, envie una incidencia a nuestro
con esta sede electronica, procurando la constancia, sequridad servicio técnico

e integridad de los documentos, una mayor transparencia y la
agilidad de los tramites de la ciudadania.

#0000

Todas las notificacionesy resoluciones se recibiran a través de la sede electronica ANECA.



https://aneca.sede.gob.es/

Datos s Comisian de acreditacidn Documentas comunes

. o o (Y4 . .
Simplificacion del procedimiento: Plataforma. v

Facha ce nacimianta. * co

La persona solickante dad

v

5 EXPEDIENTES M5 NOTIFICACIONE S AYUDA

Teiefono

Deatos solictud Documentos comunes Proteccion de datos
_
DE ACRCINTAC
Parionos de actvicas docents e

Comesion de acspdtacion * Seieccions v PR

Comision 0 Interdiscipinar D ol Utivo paricdo con

Comisitn 1. Matematicas

Comisiton 2. Fisica

Comisién 3. Quimica
F & > Comisidn 4 Ciencias de 1a Maturaleza Periodon a0 ACLVGRT iM/esgadora Roonordes
Fre s cEncamente Comisiin 5. Biologis Celular y Mokscudar Ere

Comisién ¢ Ciencias Siomedicas

Comision 7. Mecicna Cinca

Comision 8 Especiaiidades Santanas |

Comision 9. Especelidades Santanss Il

Comision 10. ingeneria Quimica. de los Matensles y del Mecho Natural

Comision 11 Ingeniena Mecdrica y de 1a Navegacicn

Comigion 12 ngeevecia Elsclionica

Comigion 13 logeeveria de Tekcomunicationes 0w

Comision 14, Ingemeria Informatica

e = 3

Comigiton 16. Arquitecturs C én y Urb

Comisién 17. Dereche |

Comision 18 Derecho It >

Phataforsa de Conlratacion aummnistracon gobues X
') ettt carkme e s . crmo ek e st e
Unwarsidad:* Saekcc v
BOF s Fortal de ln Tranaparencia
m.. Mctasy sl Bokdin Ofial o= Estado (BOE) v o Bolelin Oficial ds Registo Meecanli “ Aczeso al Portal de |a Transparend




Simplificacion del procedimiento: Documentacidn a aportar.

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA TODAS LAS SOLICITUDES. Van marcados con un asterisco (*) y no se podra cerrar una
solicitud si no se han adjuntado todos estos documentos

» CV Breve, debe usarse la opcion
“CVA ANECA” en la herramienta
online del Editor de FECYT
(http://cvn.fecyt.es/editor).

Seloccionar Archied | Sin archivas selecconados

» Hoja de servicios
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» Declaracion de veracidad Segun
m Od e I O A N ECA f .\‘-'/r.‘q. ‘ -~.'~ da verasidad desce of siguants erlace
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» Certificados de docencia
impartida

Canficacos de cakdad & Ia acthvidad cocerts (DOCENTIA o smiancs

N INIVERSIIALY B SEYLLLY
Biblioteca Saloccionar archien | Sin archives selecconados



https://www.aneca.es/documents/20123/53669/Declaracion_veracidad_academia_v1_210324.odt/8561effa-4eee-0851-2bdf-46f71aed3cee?t=1711099444959
https://www.aneca.es/documents/20123/53669/Declaracion_veracidad_academia_v1_210324.odt/8561effa-4eee-0851-2bdf-46f71aed3cee?t=1711099444959

Simplificacion del procedimiento: Documentacién a aportar

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS EN FUNCION DEL TIPO DE SOLICITUD O DE OTRAS SITUACIONES PERSONALES. Los
documentos no marcados con asterisco (*).

Estos documentos seran obligatorios en funcion de las instrucciones recogidas para cada tipo de solicitud en el
Procedimiento para la obtencidén de la acreditacidon estatal para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.
Por favor, consulte este procedimiento para conocer qué documentos deberd adjuntar en cada caso.

Certificado de calidad docente

Autoinforme de calidad docente siguiendo el modelo ANECA

Vida laboral

Certificado 13, R3 O ERC

Certificado discapacidad, bajas por enfermedad, permisos paternidad, excedencias
cuidado hijos, etc.

Otros documentos

YV VYV
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ANECA IMPORTANTE: La aplicacion solo permite subir un archivo por cada categoria de documentos. Si
tiene que subir varios documentos en alguna categoria (por ejemplo varios certificados de docencia
impartida) deberda comprimirlos juntos en un zip y subir ese zip a la aplicacién

Biblioteca



https://www.aneca.es/documents/20123/53669/ANEXO+III.+Modelo+autoinforme+calidad+docente.odt/98de031d-eeea-4117-8a00-3637cb39fc65?t=1711269634056

Procedimiento de evaluacion

EVALUACION FAVORABLE
50 puntos sobre 100 en cada bloque:

* Actividad investigadora, de transferencia e intercambio del conocimiento
e Actividad docente

e Liderazgo (sdlo para CU)

* Actividad profesional (sdlo areas clinicas de CC Salud: Comisién 7)

EVALUACION DESFAVORABLE

ANECA comunica al solicitante la propuesta de resolucidén negativa y abre un plazo de alegacion de 10 dias. En este
plazo, el solicitante puede renunciar a la evaluacién y desestimar l|a solicitud, se considerara no evaluado y no se le
penalizara con los 12 meses de plazo para un nuevo procedimiento.

Plazo maximo de notificacién de 6 meses, transcurrido el cual se entendera silencio administrativo
desestimatorio.
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Reclamacidonen el plazo de 1 mes a través de la sede electronica del Ministerio de Universidades.

Biblioteca




Criterios de evaluacion




Criterios de evaluacion

< ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIAE INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO
E PROFESORA O PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (PTU) y
LLl CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)
2 . |Minimo_| Mdximo _
U
< 1.1.Proyectos y contratos de investigacion y de 0 30
< transferencia e intercambio del conocimiento
E 1.1.1. Proyectos 0 30
1.1.2. Contratos 0 10
é 1.2.Resultados y difusion de la actividad investigadora y de | 30 40
G transferencia e intercambio del conocimiento
O 1.2.1. Actividad investigadora 30 40
Y 1.2.2. Transferencia e intercambio de conocimiento y (0 20
0 actividad de caracter profesional
1.2.3. Divulgacion cientifica 0 10
1.3.Estancias en universidades y centros de investigacion 0 30

1.4. Otros méritos®* 0 10

.

Biblioteca



ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

Y

Ampliaciéontipo aportaciones:
Aplicacion datos, metodologias, etc...

Criterios Sexenios Evaluacidn cualitativa y cuantitativa
Multi e Interdisciplinariedad.
Promocion lenguas oficiales.

Depdsito en repositorios (art? 37

LCTI, art?12 LOSU)

Participacion activa: taxonomia CRedit.
Indexacidon como mérito complementario.
Baremo criterios especificos

» Anexo métricasy fuentes.

Calidad
Relevancia
Impacto cientifico
Impacto social

Destacar

YV V VYV

YV VY

> Grado de internacionalizacidon

Y VY

N > Gradode innovacion
Valoracion de

» Apertura a la sociedad

» Interdisciplinariedad
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https://www.boe.es/boe/dias/2023/12/16/pdfs/BOE-A-2023-25537.pdf
https://www.aneca.es/documents/20123/48878/BaremosCamposSexenios.pdf/65570c01-034f-8bc9-d03d-09027743f73c?t=1704190907088

ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIAE INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

¢ Programa de Incentivaciénde la Incorporacién e Intensificacién de la Actividad
Investigadora (13)

+* Certificado R3

+** Financiacion ERCmodalidades Starting Grant, Consolidator Grant,
PTU CONVALIDABLES POR Advanced Grant o Synergy Grant.

+* 1 sexenio de investigacion (puntuacion minima)

** 2 sexenios de investigacion (puntuacion maxima)

+ 1 sexenio de Transferencia (10 puntos en Transferencia)

¢ Financiacion ERCmodalidades: Consolidator Grant, Advanced Grant o Synergy
Grant, etc.

+* 3 sexenios de investigacion (puntuacidon minima)
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CU CONVALIDABLES POR

¢ 4 sexenios de investigacion (puntuacion maxima)

+ 1 sexenio de Transferencia (10 puntos en Transferencia)

Biblioteca
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Biblioteca

ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIAE INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

1. Proyectosy contratos de investigacion y de transferencia e intercambio del conocimiento

> 3 contribuciones maximo.

PTU » Miembro del equipo de investigacion o equipo de trabajo en proyectos de investigacion
(1 afo minimo)

* Roldesempeiado

* Organismo o entidad financiadora, caracter publico o privado

* Tipode convocatoria
e Colaboracion coninstitucionesdistintasa la propia

e Calidady avancedel conocimientologrado

3 anos como miembro de equipo en proyectos de convocatorias competitivasestatales= 10 puntos
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Biblioteca

ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

1. Proyectosy contratos de investigacion y de transferencia e intercambio del conocimiento

> 6 contribuciones maximo.

» Miembro del equipode investigacion o grupo de trabajo en proyectos de investigacion

CuU
(3 aho minimo)

» |IP, co-IP o miembro del equipo en un proyecto de investigacion (1 afio minimo)

* Roldesempeiado

* Organismo o entidad financiadora, caracter publico o privado
* Tipoconvocatoria

* Colaboracidon coninstitucionesdistintasa la propia

e Calidady avancedel conocimientologrado

3 afioscomo IP en proyectos de convocatoriascompetitivasestatales= 10 puntos

3 afios como miembro de equipo en proyectos de convocatoriascompetitivas estatales =2 puntos




2. Resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del conocimiento.

PTU > 8 contribuciones maximo.

» 1 sexenio= puntuacion minima exigida

Actividad investigadora > 5 aportacionesminimo . . (. .
» 2 sexenios= puntuacion maxima exigida

Transferencia e intercambio de conocimientoy actividad profesional
» 3 aportaciones maximo
» 1 sexenio de transferencia= 10 puntos

* Actividadescientificas, técnicas o artisticas que generen valor econdmico o
social a través de transferencia del conocimiento.

* Colaboracion coninstituciones publicaso privadas.

* Fomento cultura cientificay ciencia ciudadana.

* Asesoramiento cientificoa administracionespublicas, etc.
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Divulgacidn cientifica » 2 aportacionesmaximo

» 1 actividad divulgacion con impacto contextualizado alto=2 puntos.

Biblioteca




2. Resultadosy difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del conocimiento.

CcuU > 20 contribuciones maximo.

» 3 sexenio= puntuacién maxima exigida.

Actividad investigadora > 15 aportacionesminimo . - (. .-
» 4 sexenios= puntuacién maxima exigida.

CU: al menos 5 aportacionesdeben haberse producido en los 6 afos anteriores a la solicitud

Transferencia e intercambio de conocimientoy actividad profesional

» 5 aportacionesmaximo
» 1 sexenio de transferencia= 10 puntos

* Actividadescientificas, técnicas o artisticas que generen valor econdmico o
social a través de transferencia del conocimiento.

* Colaboracion coninstitucionespublicaso privadas.
 Fomento cultura cientificay ciencia ciudadana.

* Asesoramiento cientificoa administracionespublicas, etc.
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Divulgacidn cientifica » 2 aportacionesmaximo

[ » 1 actividad divulgacion con impacto contextualizado alto=2 puntos.

Biblioteca




3. Estancias en Universidadesy centros de investigacion.

Desplazamientotemporal desde la institucion de trabajo o elaboracidon de la tesis para desarrollar
actividadesde investigacion.

Duracion minima de 1 mes.

4. Otros méritos

BJ PTU > 3 contribuciones maximo.
< CuU » 6 contribuciones maximo.
<
< > Extension
» Caracternacional o internacional
E Valoracion > Calidad actividadesdesarrolladas
é » Resultadosconstatablesy avance en redes de trabajo estable.
LD » Prestigio del organismo de acogida.
a4
ol

» 3 contribuciones maximo
» Meéritos de investigacion, transferencia e intercambio del conocimiento de naturaleza distinta a las
recogidas en los apartados correspondientes.

~_

Biblioteca




Criterios de evaluacion

ACTIVIDAD DOCENTE

PROFESORA O PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD (PTU)

<
=
a
<{
U 2.1. Experiencia docente 25 45
< 2.1.1. Dedicacion docente 25 35
< 2.1.2. Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente | 0 b
2.1.3. Recursos educativos 0 5
E 2.1.4.  Actividades de formacion a lo largo de la vida 0 5
2.2. Calidad de la actividad docente e innovacion 5 40
é 2.2.1. C(alidad de la actividad docente 5 15
u 2.2.2. Proyectos de innovacion docente 0 20
O 2.2.3. Formacion para la mejora docente recibida 0 15
2.2.4. Formacion para la mejora docente impartida 0 5
m 2.3. Tutorizacion docente 0 15
ol 2.3.1. Tutorizacion reglada 0 15
2.3.2. Otros tipos de tutorizacion (no incluida en encargo 0 15
docente)
2.4.  Otros méritos* 0 10

S~
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PTU

EXPERIENCIA DOCENTE

» Periodo minimo de 4 afios tiempo completo. Evaluacidn positiva 1 quinquenio=minimo exigido.

» Complejidad docencia: diversidad de asignaturas, grupos numerosos, docencia en otro idioma,
interdisciplinar...

» Recursos educativos: max. 2 contribuciones. REA, manualesy libros de texto (valoracién de acceso abierto).

» Actividadesformacion continua: max. 2 contribuciones. Cursos de verano, titulos propios, MOOCs, aulas de
mayores...

CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE E INNOVACION

» Programas de evaluacion de docencia certificados conforme al Programa DOCENTIA
» AUTOINFORME conforme modelo ANECA en ausencia de lo anterior.

» Innovaciéon docente: méax. 3 contribuciones. Proyectos de innovacién docente, estanciasdocentes en el
extranjero, etc.

» Formacion recibida para la mejora docente: max. 3 contribuciones

» Formacion impartida para la mejora docente: max. 3 contribuciones

TUTORIZACION DOCENTE
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» Tutorizacidénreglada: max. 3 contribuciones. TFG, tutorizacidon prdcticas externas, etc.
» Otros tipos: max. 3 contribuciones. Alumnos internos, becas de iniciacién a la investigacién, de colaboracidn,
etc.

~
'. M:\J‘-‘HHIH:":I'VI\L'
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Criterios de evaluacion

ACTIVIDAD DOCENTE

CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)

<
=
a
<{
U 2.1.Experiencia docente 25 45
< 2.1.1. Dedicacion docente 25 35
< 2.1.2. Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente | O b
E 2.1.3. Recursos educativos 0 5
2.1.4. Actividades de formacion a lo largo de la vida 0 5
é 2.2.Calidad de la actividad docente e innovacion 5 40
2.2.1. Calidad de |la actividad docente 5 15
w 2.2.2. Proyectos de innovacion docente 0 20
O 2.2.3. Formacion para la mejora docente recibida 0 5
m 2.2.4. Formacion para la mejora docente impartida 0 15
ol 2.3.Tutorizacion docente 5 15
2.3.1. Tutorizacion reglada 0 15
2.3.2. Otros tipos de tutorizacion (no incluida en encargo 0 15
docente)
:ﬁ.ﬁt 2.4. Otros méritos* 0 10




CU

EXPERIENCIA DOCENTE

» Periodo minimo de 10 afios tiempo completo. Evaluacidn positiva 2 quinguenios= minimo exigido.

» Complejidad docencia: diversidad de asignaturas, grupos numerosos, docencia en otro idioma,
interdisciplinar...

» Recursos educativos: max. 5 contribuciones. REA y manuales publicadosen abierto.

» Actividadesformacion continua: max. 5 contribuciones. Cursos de verano, titulos propios, MOOCs, aulas de
mayores...

CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE E INNOVACION

» Programas de evaluacion de docencia certificados conforme al Programa DOCENTIA
» AUTOINFORME conforme modelo ANECA en ausencia de lo anterior o para afios no recogidos por DOCENTIA.

» Innovaciéon docente: max. 6 contribuciones. Proyectos de innovacién docente, estanciasdocentes en el
extranjero, etc.

» Formacion recibida para la mejora docente: max. 6 contribuciones

» Formacion impartida para la mejora docente: max. 6 contribuciones

TUTORIZACION DOCENTE
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» Tutorizacidnreglada: max. 6 contribuciones. TFG, tutorizacidon prdcticas externas, etc.
» Otros tipos: max. 6 contribuciones. Alumnos internos, becas de iniciacién a la investigacién, de colaboracidn,
etc.
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CU

LIDERAZGO

CATEDRATICA O CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU)

3.1.Direccidon de equipos docentes y de investigacion 0 30

3.2.Direccidon de Tesis Doctorales y Trabajos Fin de Master 10 30

3.3.Liderazgo en el ambito de la direccion y gestion |0 30
universitaria y cientifica

3.4.Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones 0 10
cientificas y comités cientifico-técnicos

3.5. Otros méritos* 0 10
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CuU
DIRECCION DE EQUIPOS DOCENTESY DE INVESTIGACION

» 3 contribuciones max. » Proyectos competitivosde investigacion
» Proyectos innovacién docente

» Contratosde investigacion

» Grupos docentes o de investigacion

» Liderazgo (IP 6 Co-IP)

> Atraccion de talento FPU, FPI, Torres Quevedo, Juan de la Cierva,
RyC, Beatriz Galindo.....

DIRECCION DE TESIS DOCTORALES Y TRABAJOS FIN DE MASTER

» 10 contribuciones max.

» Grado de internacionalizacidon, multidisciplinaridad, doctoradosindustriales, premios y menciones, etc.

LIDERAZGO EN DIRECCION Y GESTION UNIVERSITARIAY CIENTIFICA

» 5 contribuciones max.
» Cargos académicos, coordinacién grados, direccion Programas Doctoradoy Masters, direccion revistas
o editoriales cientificas, etc.
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PROGRAMA ACADEMIA

CVA ANECA

» Aun estd en desarrollo y necesita rodaje para afinar detalles
» Obligado uso del editor de la FECYT

» Puede usarse un CV previo:
* CVN desde Prisma

* CV con formatos admitidos en editor FECYT (Formae,CICYT, ORCID)
* CV exportado desde ANECA rescatado de solicitudes anteriores

» Debe tenerse en cuenta el documento Criterios de evaluacion y requisitos minimos

» Guia sobre el CVA (ANECA)




CVA ANECA

EXPORTAR CVN DESDE PRISMA Seleccionando el contenido que nos interesa
PRIGCM A;

I NIl 1|

Panordmica de 13 Investigacdn US

UNIVERSIDAD
D SEVILLA

Inicio & Investigadores Publicaciones Financiacion
@

Buscar un Investigador

Nombre

Catedritico de Universidad

Apellidos mantinez@us.es

. g Solicitar cambio
Area de conocimiento: Fizicz o= 2 Matena

martinez fernandez

Email

Generar CVN

Blsqueda Seleccionar Limpiar
todos seleccion
IDENTIFICACION
Mostrar publicaciones
TESS DIRIGIDAS =
selecdonadas (2)

PUBLICACIONES

L Incluir investigadores que hayan finalizado su relacion laboral antes del 14/05/2024

l lmp!ﬂ'
datos

%  Nombre Departamento

INicio

P2 Articnle Singh, M. et al, Posicién 2 de 5 autores. -
2023, effect of Mo and W interlayers on microstructure and mechanical properties of SigNs-nickel-base superalloy

Joints.

INTERNATIONAL JOURNAL OF APPLIED CERAMIC TECHNOLOGY. 20 (2). 987-994,

Ver el impacto de |2 publicacién

1 Martinez Fernandez, Ernesto Baia Social

PROYECTOS

"~

Martinez Fernandez, Ignacio Economia e Historia Econémica

PATENTES

Martinez Fernandez, Julian Fisica de la Materia Condensada

PROGRAMA ACADEMIA

RESUMEN Articulo. Cabezas-Rodriguez, Rafael et al. Posicion 3 de 6 autores.

4 Martinez Fernandez, José Antonio  Fisioterapia 2022. High temperature mechanical properties of polycrystalline Y2SiOS.
SOLICITAR BOLETIN DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE CERAMICA Y VIDRIO. 61 (S1). S60-568.
5 Martinez Ferndndez, José Manuel  Quimica Fisica Ver el impacto de la publicacién

[ Articulo. Vera, Maria Carmen et al. Posicidn 2 de 4 autores.
2022. Strength and thermal shock resistance of fiber-bonded Si-Al-C-O and Si-Ti-C-O ceramics.
INTERNATICNAL JOURNAL OF APPLIED CERAMIC TECHNOLOGY. 19 {2). 1126-1135.

Ver el impacto de |2 publicacién
Biblioteca




PROGRAMA ACADEMIA

CVA ANECA

Pasos en el editor FECYT

1.

Acceso con claves personales (registrarse si aun no las tiene)
Importar CV

Editar, escogiendo el formato CVA (ANECA)

Generar CVA (ANECA)

Descargar pdf en su ordenador



CVA ANECA

1. ACCESO AL EDITOR FECYT

@ CURRICIALM VITAE NORMAMIZADO

Editor de CVN
BB coveditorcyn@iecytes

Estd usted en: Pagina prncipal

¢Qué es CVN? Registro de usuario Acceso al editor

CVN es un curriculum vitae (nico para los investigadores e interoparable entre Jos sistemas i Nombre (%)

Correo electrénico
o Un cummiculum vtae digital y normalizado con un contenido y formato comuin | | \
« Un estandar de intercambio de la informacion cientifica y cumcular Primer apellido (*) 2
ontraselia
Que posibiita l I = | % | :Haolvidado
= Unificar el formato de CV en las distintas comvocatorias de actuaciones de +0+ Segundo apellido No cerar sesibn
« Facilitar la transferencia y valorizacion de resultados de la imvestigacién
» Contribuir 8l desarrollo de la administracion electronica
Correo electrénico (*) | Accede al editor
Objetivo | I - | Si no esta registrado, pulse aqui
Teléfono fijo (*)
o Ayudar alos i igadores a transp su CV de un sistema a otro I
o Ayudar a las instituciones a agilizar los procesos de gestidn, explotacitn, transferen . —
» Ayudar a los gestores pablicos a reducir los costes de gestién y las cargas adminis  Teléfono movil Tutoriales sobre el uso del Editor CVN

* Ayudar a los evaluadores a reducir el tiempo de los procesos de evaluacién y acred I

Entidad en la que trabaja actualmente

F |

No soy un robot
reCAPTCHA

Privacidad - Térmnos

[] He leido y acepto el tratamiento de mis datos de
caracter personal segun lo recogido en la seccion
Informacion de proteccion de datos. (%)

He leido y acepto el Aviso Legal y Politica de
privacidad. (%)

PROGRAMA ACADEMIA

| Enviar | Cancelar registro | (") Campos Obligatorios

Biblioteca



CVA ANECA

2. IMPORTAR CV https://guiasbus.us.es/prisma-cvn/editar

i Importacion de Curriculum Vitae
Accesos directos

Con la ayuda del asistente de importacion de Curriculum Vitae podra importar su CV a partir de formato CVN-PDF, Formae, CICYT u ORCID

Seleccione el formato de fichero | CVMN-PDF v|
Seleccione el fichero a importar | Seleccionar archivo | CVN_Cha...23150.pdf
| Aceptar | Cancelar

. Editar curriculum

cvn.fecyt.es dice

Importando... )
Se han impaortado 304 elementos
M

Importacion de Curriculum Vitae

Con ia ayuda del asistenta de importacion de Curriculum Vitae poded importar su CV a partir de formato CVN-PDF, Formas, CICYT u ORCID

Su curriculo actual tiene un capitulado similar

| Dejar existente ~ v|

Selecoone ol formaio de fichero CVN-PDF v
Seleccione ol fichero @ importar ‘Seleccionar archivo | CVN (3) (1).pdf

| Dejar existente v |

Importacion de Identificacion CVN (1) | Dejar existente  v|

Afiadir como nueva
~ Apellidos Nombre Sexo 'Reemplazar existente |

Dejar existente

PROGRAMA ACADEMIA

Seleccionar todos | Guardar Seleccionados | Finalizar

.

Importacion de Situacion profesional actual (1)

Biblioteca



CVA ANECA

3. EDITAR CV

Accesos directos

© O

Datos de identificacion y contacto Situacion profesional Formacion académica recibida Actividad docente
{(Completada) [Competadas T {Compleladas 5 Completados 16}

O O © O

Experiencia cientifica y tecnologica Actividad cientifica y tecnologica Actividad en el campo de la sanidad Resumen de texto libre y liderazgo
[Compilatados 154) | Completados 529) [ Sin redlanar) {Completadas 2

PROGRAMA ACADEMIA

‘ Formato CVN Completo

‘ 'chnam CVA [AEI) ‘ ‘ Fnrrnatﬂ CVA (ISCIII) ‘ . Formato CVA (ANECA)

e https://guiasbus.us.es/prisma-cvn/editar




CVA ANECA

4. GENERAR Y DESCARGAR

o FECYT ;;. CVIN&E,

FECYT
Editor de CVN .
B cau editor cvni@fecytes

ACCESOS di rectos Esté usted an: Mgny princiopl >> Descarger y publicar mi CVN

Mi CVN Online
. A contnuacidn, se muestra la versidn pablica de su CVN, disponible de manera online. Para hacer visible su CVN en Internet debe haberlo generado primero y estar disponi
o Ed]tar cumculum curriculum gue podrd compartir de forma online

No tiene ningdn CYN publioo en ol sistema

Descargar y hacer publico mi CVN

Pulsando sobre &l botén Generar puede descargar una copia de su CVN

ABREVIADO {CVA) ANECA v | | Generar |
COMFLETO

i i ABREVIADO (CVA) AEI enerados
Descargar y publicar mi CVN ABREVIADO (CVA) ISCIII

ABREVIADO (CVA) ANECA pENETII0S Jasde Su CURNLE O USUAND

Nombre de fichero Tipo CVN N*® de paginas Fecha de generacion Hacer publico
¢Donde introduzco este merito? , _
cva 20240418113920241 pdf ABREWVIADO (CVA) ANECA a 18/04/2024 - 11:40:03

PROGRAMA ACADEMIA

cvn 20210830003450880 pdf COMPLETO 2 30/08/2021 - 09:35:03

wn_20221115170838782 pdf COMPLETO o 1511/2022 - 17:08:50 Publicar



ANECA

Muchas gracias

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Biblioteca

Seccion de Apoyo a la Investigacion - bibinvestigacion@us.es
Unidad de Bibliometria - bibliometria@us.es

Biblioteca de la Universidad de Sevilla
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